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(OMUNE DI REGGIO EMILIA
SISTEMA PER IL MONITORAGGIO DEL PES

IL comune d1 Reggio Emilia, con oltre 162.000
abitantl” e una superficle d1 231 Hma. €

91 - un'Importante realta o1 una delle regionl che Fanno
< z da traino all’economia 1tallana, L'Emilla Romagna.
ﬁ 0 Regolo Emilia vanta oggl, tra L'altro, 1nnovatiul
i progetti architettonicl e ottimi seruizl al

A A clttadino, primo Fra tuttl quello degll asill nido.

Per ogni
prodotto/progetto di PEG
Relazione viene indicata la
Previsionale e percentuale da ripartire
Programmatica su ciascuna policy
Ciascun prodotto/progetto |
di PEG viene assegnato ad S
un obiettivo strategico (e
quindi ad una linea
strategica) della RPP

per natura una

L'articolazione dei capitoli
@ degli articoli di PEG &

ripartizione dei titoli &
degli interventi di bilancio

" dat1 2007

fArea Controllo di Gestione per affrontare
le sequentl priorita:
. Uerificare Lo stato d1 attuazione degll
ob1ettivl programmatl attraverso ('analisl
delle risorse acquisite e della comparazione
tra 1 costl e la quantita e qualita del seruizl
oFFertl.

> sSOLUZIONI

Monitorare La Funzionalita dell’organizzazione
con 1ndicatorl 01 efficacia ed efficienza, e 1l
L1vello d1 economicita nell'impiego delle risorse
per La realizzazione degll obiettiul del PEG
(equilibrio tra entrate e uscitel.

Supportare Le attivita o1 programmazione e
controllo con processi informativl automatizzatl
e certificatl 1n grado 01 ridurre L'esigenza o1
rielaborazioni manuall del datl.

Hl ICONSULTING

= EEPASSIONE E TALENTO



Un punto chiave della soluzione reallzzata da
ICONSULTING per 1L comune € stata L'1ntegrazione
1nFormazionl e del documentl disponibill, che ha
permesso 01 collegare le 1nformaziont del PEG
con quelle relative alle L1nee strategiche della
Relazione Previsionale e Programmatica (RPP).
Questo ha consentito 01 Legare controllo strategico
e controllo operatluo e 01 gestlone, permettendo
01 valutare 1n tempo reale come Le Linee
strategiche s1 attulno negll effettivl programmi
0el serulzl. Grazie alla soluzione realizzata gl
utentl del Controllo d1 Gestione e delle dluerse
aree e sectorl dell’ente hanno ora la possibilita d1
valutare e anallzzare ['Implego 01 r1sorse a lvello di:

Uengono 1noltre calcolatl e messl a 01sposizione
1nd1catorl per valutare la qualita del seruizl
0Ffertl e la corrispondenza rispetto agll 1ndicatorl
economicl.

IL s1stema accede a diuerse archivl 1nternl ed
esternt all’ente, collegando 1 datl 1n 1nFormazionl
certificate e significative per L'anallsl atbrauerso
processl Fortemente automatizzatl.

Le principall Fontl sono:

« fAnagrafiche Progetti, Centr1 01 Responsabilita
. Responsabill e carichl d1 lavoro del personale
« Budget Finanziario, oblettivl, 1ndicatorl, Fasi
« fAnagrafiche Titoll, Interventl, Capitoll e Articoll
« Impegni/accertamentl e mandatl

> CLIENTE:

« Prodotti/progetti del PEG

. (entri o1 Responsabilita

« free dell’Organizzazione

. Linee Strategiche della RAP

Possono quindl essere monitorate Le risorse

attribuite a prodottl e progettl in termini 01

entrate e 01 uscite. In particolare si supportano

le es1genze Ol:

. analizzare per prodotto/progetto L'impegnato
ad una certa data ed evidenziare gl scostamentl
con 1 datl di budget;

. effettuare delle proiezioni a Fine anno sul valorl
01 1Impegnato. almeno per quanto riguarda prodottl
e progettl che hanno andamentl 01 spesa 01 £1po
“cont1nuo™ su tutto L'arco 01 tempo considerato.

. fnagrafiche del personale

. Stipendl del personale per La ripartizione del
costl 1ndirettl

. Relazione Previsionale e Programmatica

. Bilancio Ambientale

. Bilanci delle partecipate e costl del servizl

Hl ICONSULTING
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> ESIGENZE:

> SOLUZIONI:



BeneFici della soluzione

Il s1stema offre quindl gLl strumentl necessarl per:

. misurare la capacita dell’ente, globalmente e a
L1uello delle singole strutture, nel ragglungere gl
ob1ettivl pref1ssatl e nel minimizzare le risorse
1mplegate:

CLIENTE:
> ESIGENZE:

>

Contabilita

PEG Personale

(ONTAOLLO DI GESTIONE

Societd
partecipate

Fogli
di calcolo

> SETTORE: PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

. 1nformare tempestivamente gLl organi responsabill di
euentuall scostamentl tra oblettbivi pianificatl e
risultatl consequibl, affinché possano decidere e
attuare Le opportune azioni correttive:

« ridurre attivita, templ o1 preparazione
e certificazione del datl. rendendo gl utentl
p10 autonomi e riducendo L'impegno del personale
InFormatico dell’Ente.

> sSOLUZIONI
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